기업문화 체계도 영상물 텍스트                                                          
	내레이션

	세계적인 기업들과 경쟁할 수 있는 역량을 확보하고 지속적인 성장을 하기 위해서는 우리 고유의 차별화된 기업문화를 구축해야 합니다.  

	이에 우리 공사는 2년여에 걸쳐 전문가와 임직원들의 의견을 수렴하여 한국석유공사만의 기업문화 체계도를 완성하였습니다.

	먼저 사명은 우리 공사의 설립목적이자 궁극적인 추구가치로, ‘석유의 안정적 공급을 통해 국민에게 희망과 편안함을 제공’한다는 내용입니다. 

	비전은 미래에 이루고자 하는 공사의 바람직한 모습입니다. 2008년 대형화를 선언한 우리공사는 이에 발맞춰 ‘국민에게 사랑 받는 세계적 국영

석유회사’로 비전을 보완하였습니다. 

	그리고 대내외적 역량과 관계를 강화할 수 있는 우리 공사의 핵심가치는 도전, 전문가정신, 배려, 공헌입니다. 

	이러한 우리 고유의 사명과 비전을 달성하고 핵심가치를 더욱 적극적으로 실천할 수 있도록 우리 공사는 경영원칙과 일처리 방식을 

정립하였습니다. 
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