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사 업 명 KPA 사내직무과정

사업개요 

및

추진경과

ㅇ 추진배경

- 2013년, 글로벌 수준의 석유전문인력 육성을 통한 내적역량 

강화목적의 상설조직 준비단계 임시조직으로 석유 가스인재개

발센터(KNOC Petroleum Academy : KPA)를 설립하면서 

기존의 사내직무교육(Oil Academy)과정을 흡수하여 “KPA

사내직무과정”으로 운영  

ㅇ 주요 내용

- 사내·외 석유개발 전문인력을 중심으로 석유기술과 석유경영 

분야별 사내강좌를 개설, 운영

- 사내직원 역량강화를 최우선으로 하되, 기초과정에 한하여 석유

산업 유관기관 등 민간에 공개 운영 

ㅇ 추진경과

- `13.3월 : 석유가스 인재개발센터 추진계획(안) 승인

- `14.2월 ~ `18.12월 : 각 연도별 KPA 사내직무과정 운영

- `19.1월 : 경영여건 변화에 따라 석유가스인재개발센터 

임시조직 폐지(과정운영은 인재육성팀 전담수행)

- `19.4월 ~ `25.12월 : 각 연도별 KPA 사내직무과정 운영

사업수행자

(관련자 및

업무분담 내용)

ㅇ 최초 입안자 및 최종 결재자

- 최초 입안자 : 3급 이강수 (現 2급)

- 최종 결재자 : 사장 서문규 (퇴직)

ㅇ 사업 관련자

구분 성명 직급 수행기간 담당업무
부서장 한일봉 2급 ‘19.1 ~ ’23.1 HR 업무 총괄
부서장 박진석 1급 ‘23.2 ~ 현재 HR 업무 총괄
팀  장 김동룡 3급 ‘19.1 ~ ’23.1 인재육성업무 총괄
팀  장 고유경 3급 ‘23.2 ~ 현재 인재육성업무 총괄

과  장 이창숙 4급 ‘19.2 ~ 23.6 KPA 사내직무과정 총괄 
및 석유기술분야 담당

차  장 나석호 4급 ‘23.7 ~ 현재
KPA 사내직무과정 총괄 
및 석유기술분야 담당

대  리 장민호 5급 ‘22.1 ~ ’23.1 KPA 사내직무과정
석유경영분야 담당

대  리 홍아람 5급 ‘23.2 ~ ‘25.6 KPA 사내직무과정
석유경영분야 담당

과  장 주형인 4급 ’25.7 ~ 현재
KPA 사내직무과정
석유경영분야 담당



다른기관 

또는 민간인 

관련자

-

추진실적

ㅇ `13 ~ `25년 간 467개 과정, 511개 차수 운영 완료

- 누적 수료인원 공사직원 8,423명, 외부직원 382명 

연도 과정 수
(개)

차수
(개)

공사직원 
수료인원

(명)

외부직원
수료인원

(명)
2013 63 63 1,046 74
2014 53 53 691 104
2015 38 42 593 45
2016 30 34 574 30
2017 42 48 783 26
2018 30 34 481 23
2019 31 33 632 32
2020 10 11 123 12
2021 24 27 323 0
2022 26 31 444 11
2023 33 36 623 10
2024 41 45 898 0
2025 46 54 1,212 0
계 467 511 8,423 382


