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한국석유공사 노사, 전 직원 임금피크제 도입 전격 합의

- 절감된 인건비를 통해 청년 일자리를 창출하여 공기업으로서 사회적 책임 완수 -
- 청년고용 활성화와 노동시장 구조개선을 위한 정부정책에 적극 부응 -

□ 한국석유공사(사장 서문규)와 노동조합(위원장 김병수)은 24일(목) 노사가

전 직원 임금피크제 도입에 전격 합의하고 이날 이사회를 거쳐 관련

제도를 정비하고 임금피크제 도입을 완료함.

□ 공사는 이번 임금피크제 도입을 위해 노사가 여러 차례 의견을 공유하고

직원들에게 설명회를 개최하는 등 노사 간 공감대 형성을 위해 노력하였으며,

노사가 연이어 협상에 임한 결과 전 직원 임금피크제 도입에 전격적으로 합의함.

m 공사는 전 직원을 대상으로 퇴직 2년 전부터 임금피크제를 적용하며,

임금피크 적용 연차에 따라 단계적으로 임금을 감액 조정할 예정임.

- 퇴직 2년 전 35%를 삭감, 퇴직 1년 전 45%를 삭감

m 이와 더불어 임금피크제가 적용된 직원에 대해서는 업무경험과 역량

등을 고려하여 적합한 직무를 부여하여, 임금피크제 기간 동안 성과를

창출할 수 있도록 유도할 계획임.

□ 공사는 금번 임금피크제 도입으로 절감된 인건비를 통해 일자리를 창출함

으로써 청년고용 활성화와 노동시장 구조개선을 위한 정부정책에

적극부응하여, 청년실업 해소 및 공공·노동부문 개혁을 위한 공기업의

사회적 책임을 완수 있도록 적극 노력할 계획임.


