
1. 중장기 전략체계 및 주요 계획



2. 2019년도 기본방향

□ 4대 전략방향과 연계한 운영계획 수립

 ❍재무건전성 확보, 미래성장동력 창출, 사회적가치 실현, 조직운영 혁신

□ 부채비율 급증, 국제유가 재하락 등 위기상황 발생에 따라,  

전사 역량을 결집한 비상경영계획 추진

 주요 사업의 재무건전성 확보

- 투자 유치 및 자산합리화를 통한 재무구조 개선

- 기존자산 원가절감 지속추진 및 수익성 개선에 역량 집중

 핵심역량 기반 미래 성장동력 창출

- 국내 대륙붕 등 한반도 자원개발 선도적 역할

- 부유식 풍력사업 등 기존시설을 활용한 에너지신사업 선도적 추진

- 석유비축사업의 신규수익원(에너지허브, 트레이딩 등) 적극 창출

 국민중심 사회적 가치 실현

- 지역사회 공헌, 일자리 창출 등 국민중심 사회적 가치 추진

 지속가능한 조직운영 혁신

- 혁신 고도화, 성과평가제도 및 기업문화 개선 등 조직운영 혁신

 획기적 재무구조 개선을 위한 비상경영계획 수립

- 대규모 자산합리화(자본 확충) 등을 통한 부채비율 개선

- 인력 감축/재배치 및 운용 효율화, 지출 비용 대폭 절감


